
Allegato   A 
Dotazione organica  approvata con delibera G.M. n. 41 del  12/06/2014 

 
Dotazione organica  

 
CAT. GIURIDICA 

 

 
    D3 

 
     D1 

 
     C1 

 
     B3 

 
     B1 

 
     A1 

 
Servizio  
Finanziario, Personale 
 

D.O   D.O   D.O   D.O   D.O   D.O   
    

2 
   

1 
   

1 
 

        

1- Servizio Segreteria, 
Protocollo, Assistenza 
scolastica,  Staff organi  
politici, Commercio  
 
2 - Servizio Polizia 
Municipale, Serv. 
Informatici, Cimiteri, 
ciclo rifiuti, 
classificazione strade 
extra-urbane 
 
3 - Turismo, Cultura, 
Beni culturali, Parco 
Archeologico,  
manifestazioni turistiche 

 
 
 

   
 
1 
 
 
2 
 
 
1 

   
 
 
 
 
3 

   
 
1 
 

   
 
1 
 
 
1 
 

   
 
0 

  

Servizio, 
Programmazione, 
Sviluppo attività 
economiche, Assistenza, 
Interventi sociali, Serv. 
Demogr.  

 
 
1 

   
 
1 

   
 
 

   
 
1 

        

Servizio 
Urbanistica, Territorio e 
Ambiente, Viabilità 
(esclusa classificazione 
strade extra urbane) 
Illuminazione pub., 
gestione ex discarica 
Poggio Golino, 
Protezione Civile, Manut. 
E Gestion. Patrimonio, 
Manut. E forniture 
scuole. 

 
 
 
 

   
 
 
1 
 
 

      
 
 
5 
 

   
 
 
1 
  

   
 
 
0 

  

 
Servizio Tributi 

    
 
 
 
 
 

   
1 

   
1 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  

 D.O.     
  26      
 

 
1 

   
8 

   
5 

   
9 

   
3 

   
0 

  

 



Allegato   B 
Programmazione 2014  

 
CAT. GIURIDICA 

 
    D3 

 
     D1 

 
     C1 

 
     B3 

 
     B1 

 
     A1 

 
Servizio  
Finanziario, 
Personale 

D.O S. V. D.O S. V. D.O S. V. D.O S. V. D.O S. V. D.O S. V. 
    

2 
 
1 
D2 

 
1 
(A) 

 
1 

 
1 
 

 
 
 

 
1 
 

 
 

 
1 

      

1- Servizio 
Segreteria, 
Protocollo, 
Assistenza 
scolastica,  Staff 
organi  politici, 
Commercio  
 
2 - - Servizio Polizia 
Municipale, Serv. 
Informatici, 
Cimiteri, Ciclo 
rifiuti, 
Classificazione 
strade extra-urbane 
 
3 - Turismo, 
Cultura, Beni 
culturali, Parco 
Archeologico,  
manifestazioni 
turistiche 

    
1 
 
 
 
 
 
 
 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 

 
1 
D1 
 
 
 
 
 
1 
(F) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
D1 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 
(B) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
2 
1C5 
1C3 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
1 

 
1 
1B5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 
B6 
 

 
1 

 
0 

  
0 

Servizio, 
Programmazione, 
Sviluppo attività 
economiche, 
Assistenza, 
Interventi sociali, 
Serv. Demogr.  

 
 
1 

 
 
1 
1D6 
 

  
 
1 

 
 
1 
D3 

  
 
 

   
 
1 

 
 
 

 
 
1 

      

Servizio 
Urbanistica, 
Territorio e 
Ambiente, Viabilità, 
Illuminazione pub., 
Smaltimento 
R.S.U., Protezione 
Civile, Manut. E 
Gestion. 
Patrimonio, 
Cimiteri, Manut. E 
forniture scuole. 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
1 
 

 
 
 
1 
(E) 
 
 
 

 
 
 
 

    
 
 
5 
 
 

2 
B3 
1 
B7 
 
1 
B3 
 
1 
B3 
(C) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1 
 

 
 
 
 

 
 
 
1 

 
 
 
0 

  
 
 
0 

Servizio Tributi     
 

   
1 

  
1 

 
1 

1 
1B3 
(D) 

     
 

  

D.O. 26 1 1 0 8 5 3 5 3 2 9 7 2 3 1 2 0 0 0 

 



 
(A) Da ricoprire mediante mobilità volontaria in sostituzione della convenzione in atto con l’Unione dei 

Comuni delle Colline del Fiora 
  (B)  N.1 unità D1 generata a seguito trasformazione di un posto di D3 dai Servizi Tecnici da ricoprire, 

compatibilmente con le  vigenti disposizioni normative in materia, mediante progressione verticale 
che lascerà vacante il posto dell’unità di provenienza (al momento non individuabile);  

(C)  Quota d’obbligo della L.68/99 (Categorie protette); 
(D) Part-time 50%; 
(E) Assunzione di n. 1 unità Cat. D1 art.110 co.1 D.Lgs.267/2000;    
(F) Unità trasferita dai servizi tecnici con  modifica alla dotazione organica  G.M. 95/2013.  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Programmazione 2015  
 

CAT. GIURIDICA 
 
    D3 

 
     D1 

 
     C1 

 
     B3 

 
     B1 

 
     A1 

 
Servizio  
Finanziario, 
Personale 

D.O S. V. D.O S. V. D.O S. V. D.O S. V. D.O S. V. D.O S. V. 
    

2 
 
1 
D2 

 
1 
(A) 

 
1 

 
1 
 

 
 
 

 
1 
 

 
 

 
1 

      

1- Servizio 
Segreteria, 
Protocollo, 
Assistenza 
scolastica,  Staff 
organi  politici, 
Commercio  
 
2 - - Servizio 
Polizia Municipale, 
Serv. Informatici, 
Cimiteri, Ciclo 
rifiuti, 
Classificazione 
strade extra-urbane 
 
3 - Turismo, 
Cultura, Beni 
culturali, Parco 
Archeologico,  
manifestazioni 
turistiche 

    
1 
 
 
 
 
 
 
 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 

 
1 
D1 
 
 
 
 
 
1 
(F) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
D1 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 
(B) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
2 
1C5 
1C3 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
1 

 
1 
1B5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 
B6 
 

 
1 

 
0 

  
0 

Servizio, 
Programmazione, 
Sviluppo attività 
economiche, 
Assistenza, 
Interventi sociali, 
Serv. Demogr.  

 
 
1 

 
 
1 
1D6 
 

  
 
1 

 
 
1 
D3 

  
 
 

   
 
1 

 
 
 

 
 
1 

      

Servizio 
Urbanistica, 
Territorio e 
Ambiente, 
Viabilità, 
Illuminazione pub., 
Smaltimento 
R.S.U., Protezione 
Civile, Manut. E 
Gestion. 
Patrimonio, 
Cimiteri, Manut. E 
forniture scuole. 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
1 
 

 
 
 
1 
(E) 
 
 
 

 
 
 
 

    
 
 
5 
 
 

2 
B3 
1 
B7 
 
1 
B3 
 
1 
B3 
(C) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1 
 

 
 
 
 

 
 
 
1 

 
 
 
0 

  
 
 
0 

Servizio Tributi     
 

   
1 

  
1 

 
1 

1 
1B3 
(D) 

     
 

  

D.O. 26 1 1 0 8 5 3 5 3 2 9 7 2 3 1 2 0 0 0 



 
 
(A) Da ricoprire mediante mobilità volontaria in sostituzione della convenzione in atto con l’Unione dei 

Comuni delle Colline del Fiora 
  (B)  N.1 unità D1 generata a seguito trasformazione di un posto di D3 dai Servizi Tecnici da ricoprire, 

compatibilmente con le  vigenti disposizioni normative in materia, mediante progressione verticale 
che lascerà vacante il posto dell’unità di provenienza (al momento non individuabile);  

(C)  Quota d’obbligo della L.68/99 (Categorie protette); 
(D) Part-time 50%; 
(E) Incarico art.110 co.1 D.Lgs.267/2000.    
(F) Unità trasferita dai servizi tecnici con modifica alla dotazione organica con delibera GM.95/2013. 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Programmazione 2016  
 

CAT. GIURIDICA 
 
    D3 

 
     D1 

 
     C1 

 
     B3 

 
     B1 

 
     A1 

 
Servizio  
Finanziario, 
Personale 

D.O S. V. D.O S. V. D.O S. V. D.O S. V. D.O S. V. D.O S. V. 
    

2 
 
1 
D2 

 
1 
(A) 

 
1 

 
1 
 

 
 
 

 
1 
 

 
 

 
1 

      

1- Servizio 
Segreteria, 
Protocollo, 
Assistenza 
scolastica,  Staff 
organi  politici, 
Commercio  
 
2 - - Servizio 
Polizia Municipale, 
Serv. Informatici, 
Cimiteri, Ciclo 
rifiuti, 
Classificazione 
strade extra-urbane 
 
3 - Turismo, 
Cultura, Beni 
culturali, Parco 
Archeologico,  
manifestazioni 
turistiche 

    
1 
 
 
 
 
 
 
 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 

 
1 
D1 
 
 
 
 
 
 1 
(E) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
D1 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 
(B) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
2 
1C5 
1C3 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
1 

 
1 
1B5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 
B6 
 

 
1 

 
0 

  
0 

Servizio, 
Programmazione, 
Sviluppo attività 
economiche, 
Assistenza, 
Interventi sociali, 
Serv. Demogr.  

 
 
1 

 
 
1 
1D6 
 

  
 
1 

 
 
1 
D3 

  
 
 

   
 
1 

 
 
 

 
 
1 

      

Servizio 
Urbanistica, 
Territorio e 
Ambiente, 
Viabilità, 
Illuminazione pub., 
Smaltimento 
R.S.U., Protezione 
Civile, Manut. E 
Gestion. 
Patrimonio, 
Cimiteri, Manut. E 
forniture scuole. 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
1 
 

 
 
 
1 
 
 
 

 
 
 
 

    
 
 
5 
 
 

2 
B3 
1 
B7 
 
1 
B3 
 
1 
B3 
(C) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1 
 

 
 
 
 

 
 
 
1 

 
 
 
0 

  
 
 
0 

Servizio Tributi     
 

   
1 

  
1 

 
1 

1 
1B3 
(D) 

     
 

  

D.O. 26 1 1 0 8 5 3 5 3 2 9 7 2 3 1 2 0 0 0 



(A) Da ricoprire mediante mobilità volontaria in sostituzione della convenzione in atto con l’Unione dei 
Comuni delle Colline del Fiora 

  (B)  N.1 unità D1 generata a seguito trasformazione di un posto di D3 dai Servizi Tecnici da ricoprire, 
compatibilmente con le  vigenti disposizioni normative in materia, mediante progressione verticale 
che lascerà vacante il posto dell’unità di provenienza (al momento non individuabile);  

(C)  Quota d’obbligo della L.68/99 (Categorie protette); 
(D) Part-time 50%; 
(E) Unità trasferita dai servizi tecnici con modifica alla dotazione organica G.M. 95/2013.  
 
 

 


