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(A) Da ricoprire mediante mobilita volontaria in sostituzione della convenzione in atto con
I’Unione dei Comuni delle Colline del Fiora;

(B) N.1 unita nel servizio Polizia Municipale e Serv, Informatici in posizione D1 a seguito
trasformazione di un posto di D3 dai servizi Tecnici da ricoprire, compatibilmente con le
vigenti disposizioni normative in materia, mediante progressione verticale che lascera
vacante il posto dell’unita di provenienza (al momento non individuabile);

(C) Quota d’obbligo della 1..68/99 (categorie protette);

(D) Part-time 50%;

(E) Assunzione n.1 unita cat. D1 art.110 co.1 D. Lgs. 267/2000,
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(A) Da ricoprire mediante mobilitd volontaria in sostituzione della convenzione in atto con
I’Unione dei Comuni delle Colline del Fiora;

(B) N.1 unita nel servizio Polizia Municipale e Serv, Informatici in posizione D1 a seguito
trasformazione di un posto di D3 dai servizi Tecnici da ricoprire, compatibilmente con le
vigenti disposizioni normative in materia, mediante progressione verticale che lascera
vacante il posto dell’unita di provenienza (al momento non individuabile);

(C) Quota d’obbligo della L.68/99 (categorie protette);

(D) Part-time 50%;

(E) Eventuale proroga incarico art.110 co.l D. Lgs. 267/2000 fino alla scadenza del mandato
elettorale.
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(A) Da ricoprire mediante mobilita volontaria in sostituzione della convenzione in atto con
I’Unione dei Comuni delle Colline del Fiora;

(B) N.1 unita nel servizio Polizia Municipale e Serv. Informatici in posizione D1 a seguito
trasformazione di un posto di D3 dai servizi Tecnici da ricoprire, compatibilmente con le
vigenti disposizioni normative in materia, mediante progressione verticale che lascera
vacante il posto dell’unita di provenienza (al momento non individuabile);

(C) Quota d’obbligo della L.68/99 (categorie protetic);

(D) Part-time 50%;



