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COPIA
COMUNE DI SORANO

(Provincia di Grosseto)

AREA SERVIZI FINANZIARI E DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 46 del 18/12/2014
Oggetto: Contrattazione decentrata integrativa 2013 -Attribuzione progressioni economiche.
                     
                     
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. (art. 151 D. Lgs. 18.8.2000 n. 267)


Il Responsabile del Servizio

             
f.to Cannucciari Luigino

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo on line nel sito istituzionale dell’ente ai sensi dell’art.32  L.69/2009 e s.m. dal 22/12/2014 al 06/01/2015 al n. 660 del Registro delle Pubblicazioni

Il Responsabile del Servizio
F.to LUIGINO CANNUCCIARI
Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Lì ...................
Il Responsabile del Servizio
LUIGINO CANNUCCIARI
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

VISTO il vigente regolamento Comunale di Contabilità;

VISTO il vigente regolamento degli Uffici e dei servizi;

VISTA la convenzione stipulata dal Sindaco del Comune di Sorano con il Presidente della Comunità Montana delle Colline del Fiora, oggi Unione dei Comuni Montani Colline del Fiora, per la gestione associata dei Servizi Finanziari con decorrenza 01/01/2009;

VISTO il provvedimento del Sindaco in data 05.06.2014, n. 4, con il quale è stata attribuita la titolarità delle posizioni organizzative;
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 25/09/2014 con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2014, la Relazione Previsionale e Programmatica ed il Bilancio Pluriennale 2014-2016; 

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n.71 del 09/10/2014 con  la quale è stato approvato il PEG per l’esercizio 2014 e s.m.i.;
VISTA la determinazione del responsabile del Servizio Finanziario-Personale n. 29 del 22/08/2013 avente ad oggetto “Fondo per le risorse decentrate 2013. Determinazione.”;

RICHIAMATA la delibera G.M. n. 63 del 23/08/2013 avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate anno 2013 - Determinazione risorse variabili e atto di indirizzo alla Delegazione Trattante di parte pubblica”;

VISTO il verbale del 17/12/2013 di riunione della delegazione trattante siglato dalle parti: per l’Amministrazione Comunale dalla Dott.ssa Barbasso Gattuso Simona e dal Responsabile del Servizio Finanziario-Personale Sig. Cannucciari Luigino, per le R.S.U. dai Signori Comastri Francesca, Scotti Maurizio e Barbini Ettore, per le rappresentanze sindacali provinciali dal Sig. Presenti Roberto (CGIL);

RICHIAMATA la delibera della Giunta Municipale n. 15 del 05/03/2014 di presa d’atto del verbale della delegazione trattante del 17/12/2013;

VISTA la Relazione Illustrativa  e la Relazione Tecnico-Finanziaria del Contratto Collettivo Decentrato integrativo 2013 attestata dal Revisore dei Conti;

RICHIAMATE altresì le seguenti delibere della Giunta Municipale  costituenti nel loro complesso il “Piano della Performance 2013”:

-
n.  93 del 13/11/2013 con la quale è stato approvato il Peg 2013 – parte finanziaria;

· n. 101 del 18/12/2013 di modifica della delibera n. 93/2013;

· n. 103 del 18/12/2013 di approvazione Piano dettagliato  degli obiettivi anno 2013.
· N. 18 del 19/03/2014 di rettifica al Piano della performance 2013;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 29 del 31/07/2014  con la quale si dava seguito a quanto disposto nella contrattazione integrativa 2013 limitatamente alla liquidazione al personale dipendente dei premi collegati alla performance individuale ed organizzativa;

DATO ATTO che la contrattazione integrativa 2013 prevedeva anche l’attribuzione della premialità con progressioni di carriera  legata alla valutazione del merito con sistemi selettivi e limitatamente ad una parte del personale (non superiore al 50% degli aventi diritto); 

VISTO il Titolo III “Performance”del vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”, approvato dalla G.M. con atto n. 123/2010 e s.m.i. ed in particolare gli art.25, 27 e 31 dello stesso disciplinanti, fra l’altro, la premialità del merito anche con riconoscimenti di carriera (progressioni economiche);

VISTO il verbale del 04/08/2014 dell’Organismo Indipendente di  Valutazione con oggetto “Progressioni orizzontali”;

RITENUTO completare l’attuazione di quanto disposto dalla contrattazione integrativa 2013  procedendo all’attribuzione delle progressioni orizzontali (giuridiche e non economiche) con decorrenza 31/12/2013 sulla base:

· delle direttive della Giunta Municipale di cui alle citate delibere nn. 31-63-83 anno 2012, n.63/2013 e n. 15/2014

·  degli accordi del 05/04/2012, del 20/11/2012 e del 17/12/2013

·  nonché delle schede  di selezione per l’attribuzione , agli atti,

VISTO il verbale del 04/12/2014 del presente servizio con il quale, procedendo alla ricognizione dei punteggi assegnati dai vari Responsabili di servizio al personale dipendente  e per il titolare di PO dall’Organismo Indipendente di Valutazione, è stata redatta la graduatoria che prevede l’attribuzione della progressione orizzontale ai primi quattro classificati fra gli otto partecipanti aventi diritto, agli atti;

VISTO l’allegato A  alla presente determinazione, parte integrante e sostanziale della stessa, riportante la graduatoria dei primi quattro classificati aventi i requisiti per l’attribuzione della progressione;

DETERMINA

VISTE le premesse che intendono qui integralmente riportate

1. Di attribuire con decorrenza 31/12/2013 al personale di cui all’allegato A l’inquadramento  nelle nuove posizioni economiche a seguito selezione mediante schede di valutazione, agli atti, ;

2. Di stabilire che l’attribuzione delle progressioni orizzontali  di cui al punto precedente ha valore solo dal punto di vista giuridico e non economico pertanto il relativo costo  rappresenta economia di spesa a favore del bilancio dell’Ente quantificata per l’anno 2013 in euro 14,50 e dal 2014 in euro 2.059,32;

3. Di procedere alle dovute pubblicazioni di quanto previsto dalla normativa sul sito istituzionale nella specifica sottosezione della sezione “Amministrazione trasparente”;

Il Responsabile del Servizio

F.to LUIGINO CANNUCCIARI
Firme sostituite da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993
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