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COPIA
COMUNE DI SORANO

(Provincia di Grosseto)

AREA SERVIZI FINANZIARI E DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 42 del 09/12/2014
Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico art.110 co. D. Lgs. 267/00 per la copertura del posto di responsabile del Servizio tecnico. Ammisione candidati.
                     
                     
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. (art. 151 D. Lgs. 18.8.2000 n. 267)


Il Responsabile del Servizio

             
f.to Cannucciari Luigino

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo on line nel sito istituzionale dell’ente ai sensi dell’art.32  L.69/2009 e s.m. dal 10/12/2014 al 25/12/2014 al n. 643 del Registro delle Pubblicazioni

Il Responsabile del Servizio
F.to LUIGINO CANNUCCIARI
Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Lì ...................
Il Responsabile del Servizio
LUIGINO CANNUCCIARI
Visto lo Statuto comunale;

Visto il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare gli articoli dal 108 al  113;

Visto il D.L. 90/2014 convertito, con modificazioni, dalla l. 114/2014;
Visto il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare il co.10 dell’art.50 ed i commi 1-5 dell’art. 110;

Visto il vigente D. Lgs. 165/2001 ed in particolare gli artt. 19 e 36;

Visto il D.Lgs. n.39 del 08/04/2013; 
Visti i vigenti CCNL del  Comparto Regioni Autonomie Locali;
Vista la convenzione stipulata dal Sindaco del Comune di Sorano con il Presidente della Comunità Montana delle Colline del Fiora, oggi Unione dei Comuni Montani Colline del Fiora, per la gestione associata dei Servizi Finanziari con decorrenza 01/01/2009;

Visto il provvedimento del Sindaco in data 05.06.2014, n. 4, con il quale è stata attribuita la titolarità delle posizioni organizzative;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 25/09/2014 con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2014, la Relazione Previsionale e Programmatica ed il Bilancio Pluriennale 2014-2016; 

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 71 del 09/10/2014 con  la quale è stato approvato il PEG per l’esercizio 2014”; 

Richiamata la delibera G.M. n.41 del 12/06/2014 avente ad oggetto: “Programmazione triennale dei fabbisogni di personale e piano delle assunzioni.”  nella quale è prevista, ai sensi dell’art.110 co.1 del D.Lgs. 267/2000, la  copertura a tempo determinato, con orario part-time nella misura del 50% (n.18 ore settimanali), di una unità di Cat.D1 vacante nell’ambito dei Servizi Tecnici cui conferire la responsabilità dello stesso servizio con titolarità della posizione organizzativa;
Vista la determinazione n. 38 del 31/10/2014 dei Servizi finanziari e del Personale con la quale è stato approvato lo schema dell’ avviso di selezione ed il fac-simile di domanda della relativa procedura;

Dato atto che  dal 06/11/2014 al 21/11/2014 al  rep. 571 è stato pubblicato all’albo on line del Comune l’ ”Avviso pubblico per il conferimento di un incarico art.110 co.1 D.Lgs. 267/00 per la copertura del posto di responsabile del Servizio Tecnico” e  che entro il termine di scadenza del 21/11/2014 sono pervenute al protocollo dell’Ente n. 13 (tredici) domande di partecipazione;

Dato atto che, come previsto al paragrafo “Ammissione candidati” del suddetto avviso, il sottoscritto in qualità di responsabile del Servizio Personale ha proceduto, dopo il termine di scadenza, all’esame delle domande pervenute ai fini della loro ammissibilità;

Ritenuto, sulla base della suddetta verifica, ammettere alla selezione tutti i candidati delle domande di partecipazione pervenute;

DETERMINA

Viste le premesse che si intendono qui integralmente riportate,

Di ammettere alla selezione per il conferimento di un incarico art.110 co.1 D.Lgs. 267/00 per la copertura del posto di responsabile del Servizio Tecnico” i candidati di tutte le n. 13 domande pervenute come indicati nell’elenco allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

Di pubblicare sul sito internet istituzionale dell’Amministrazione, nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” l’elenco dei candidati ammessi alla selezione  ai fini della relativa notifica;

Di consegnare al Sindaco le n.13 domande di partecipazione alla selezione al fine di dar seguito alla fase di valutazione come disciplinato nell’Avviso di selezione;

Il Responsabile del Servizio

F.to LUIGINO CANNUCCIARI
Firme sostituite da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993
� EMBED Immagine di Microsoft Word ���








_74620996.doc
[image: image1.png]






