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COPIA
COMUNE DI SORANO

(Provincia di Grosseto)

AREA SERVIZI FINANZIARI E DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 33 del 07/11/2013
Oggetto: Riammissione in servizio art.5 CCNL 11.04.2008.
                     
                     
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. (art. 151 D. Lgs. 18.8.2000 n. 267)


Il Responsabile del Servizio

             
f.to Cannucciari Luigino

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo on line nel sito istituzionale dell’ente ai sensi dell’art.32  L.69/2009 e s.m. dal 07/11/2013 al 22/11/2013 al n. 527 del Registro delle Pubblicazioni

Il Segretario Comunale

F.to D.ssa Simona Barbasso Gattuso
Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Lì ...................
Il Responsabile del Servizio
LUIGINO CANNUCCIARI
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i, in particolare gli artt. 55, 55 bis, ter, quater, quinquies e sexies;

VISTI i vigenti CCNL del  Comparto Regioni Autonomie Locali;

VISTA la convenzione stipulata dal Sindaco del Comune di Sorano con il Presidente della Comunità Montana delle Colline del Fiora, per la gestione associata dei Servizi Finanziari con decorrenza 01/01/2009;
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 06/11/2013 di approvazione del Bilancio di Previsione 2013, la Relazione Previsionale e Programmatica ed il Bilancio Pluriennale 2013/2015;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 16 del 13/05/2013 con  la quale veniva disposta, ai sensi dell’art.5 del CCNL 11.04.2008, la sospensione cautelare dal servizio d’ufficio del dipendente (…….) a seguito misure restrittive della libertà personale assunte dal g.i.p. del Tribunale di Grosseto;

VISTA la nota prot. Ente n. 6956/2013, agli atti, con la quale il dipendente (…..) comunica il provvedimento con cui il g.i.p del Tribunale di Grosseto la revocato le misure cautelari adottate nei propri confronti;

RITENUTO OPPORTUNO per quanto sopra interrompere la sospensione adottata con il citato atto e riammettere in servizio il dipendente;

DETERMINA

Dato atto delle premesse che si intendono qui integralmente riportate

1) Di interrompere la sospensione d’ufficio adottata con propria precedente determinazione n. 16 del 13/05/2013 e riammettere in servizio il dipendente (…..) dal 12/11/2013;

2) Comunicare il presente provvedimento al dipendente (….) ed al Responsabile dei Servizi Tecnici. 

Il Responsabile del Servizio

F.to LUIGINO CANNUCCIARI
Firme sostituite da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993
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