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COPIA
COMUNE DI SORANO

(Provincia di Grosseto)

AREA SERVIZI FINANZIARI E DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 29 del 31/07/2014
Oggetto: Fondo risorse decentrate anno 2013 - Liquidazione perfomance individuale ed organizzativa. 
                     
                     
     
Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo on line nel sito istituzionale dell’ente ai sensi dell’art.32  L.69/2009 e s.m. dal 07/08/2014 al 22/08/2014 al n. 415 del Registro delle Pubblicazioni

Il Segretario Comunale

F.to D.ssa Simona Barbasso Gattuso
Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Lì ...................
Il Responsabile del Servizio
LUIGINO CANNUCCIARI
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

VISTO il vigente regolamento Comunale di Contabilità;

VISTO il vigente regolamento DEGLI Uffici e dei servizi;

VISTA la convenzione stipulata dal Sindaco del Comune di Sorano con il Presidente della Comunità Montana delle Colline del Fiora, oggi Unione dei Comuni Montani Colline del Fiora, per la gestione associata dei Servizi Finanziari con decorrenza 01/01/2009;

VISTO il provvedimento del Sindaco in data 05.06.2014, n. 4, con il quale è stata attribuita la titolarità delle posizioni organizzative;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 06/11/2013 con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2013, la Relazione Previsionale e Programmatica ed il Bilancio Pluriennale 2013-2015;

DATO ATTO che nella Gazzetta Ufficiale n. 99 del 30 aprile 2014 è stato pubblicato il decreto 29 aprile 2014 del Ministero dell'Interno recante "Ulteriore differimento dal 30 aprile al 31 luglio 2014 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2014 degli enti locali, ai sensi dell'articolo 151, comma 1, del Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267";

CHE con comunicato del 15/07/2014 il Ministero dell’Interno ha comunicato, a seguito della Conferenza Stato-città ed autonomie locali tenutasi il 10 luglio 2014, l’ulteriore  differimento dal 31 luglio al 30 settembre 2014 del termine per l'approvazione da parte degli Enti locali del bilancio di previsione per l'anno 2014;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Municipale n. 1 del 15/01/2014 con oggetto:”Bilancio:esercizio provvisorio, assegnazione capitoli Peg in dodicesimi ai Responsabili dei Servizi anno 2014”; 

VISTO il Bilancio di Previsione 2014 in corso di predisposizione;

VISTA la determinazione del responsabile del Servizio Finanziario-Personale n. 29 del 22/08/2013 avente ad oggetto “Fondo per le risorse decentrate 2013. Determinazione.”;

RICHIAMATA la delibera G.M. n. 63 del 23/08/2013 avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate anno 2013 - Determinazione risorse variabili e atto di indirizzo alla Delegazione Trattante di parte pubblica”;

CONSIDERATO che in virtù di vigenti disposizioni normative occorre decurtare ulteriormente il Fondo per le risorse decentrate 2013 di euro 99,67 quale economia a favore dell’Ente per le assenze di malattia 2013 (riduzione trattamento accessorio nei primi  dieci giorni di malattia) a seguito disposizioni di cui all’art.71 co.1 della L. 112/08;

VISTO il verbale del 17/12/2013 di riunione della delegazione trattante siglato dalle parti: per l’Amministrazione Comunale dalla Dott.ssa Barbasso Gattuso Simona e dal Responsabile del Servizio Finanziario – Personale Sig. Cannucciari Luigino, per le R.S.U. dai Signori Comastri Francesca, Scotti Maurizio e Barbini Ettore, per le rappresentanze sindacali provinciali dal Sig. Presenti Roberto (CGIL);

RICHIAMATA la delibera della Giunta Municipale n. 15 del 05/03/2014 di presa d’atto del verbale della delegazione trattante del 17/12/2013;

VISTA la Relazione Illustrativa  e la Relazione Tecnico-Finanziaria del Contratto Collettivo Decentrato integrativo 2013 attestata dal Revisore dei Conti;

RICHIAMATE altresì le seguenti delibere della Giunta Municipale  costituenti nel loro complesso il “Piano della Performance 2013”:

-
n.  93 del 13/11/2013 con la quale è stato approvato il Peg 2013 – parte finanziaria;

· n. 101 del 18/12/2013 di modifica della delibera n. 93/2013;

· n. 103 del 18/12/2013 di approvazione Piano dettagliato  degli obiettivi anno 2013.
· N. 18 del 19/03/2014 di rettifica al Piano della performance 2013;
VISTO il Titolo III “Performance”del vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”, approvato dalla G.M. con atto n. 123/2010 e s.m.i. ed in particolare l’art.27  dello stesso;

VISTO il vigente “Sistema di misurazione e valutazione della performance” approvato con delibera G.M. n. 90 del 06/11/2013 ed in particolare l’art.8;

VISTO il verbale del 14/05/2014 dell’Organismo Indipendente di  Valutazione, prot. ente n. 3662 del 20/05/2014, relativo alla valutazione dei titolari di posizione organizzativa per la corresponsione dell’indennità di risultato;

DATO ATTO che, conformemente al citato “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, la suddetta valutazione concerne i seguenti indicatori di performance: performance di ente, performance organizzativa e competenze manageriali e professionali; 

RICHIAMATA  la delibera della Giunta Municipale n. 36 del 21/05/2014 di presa d’atto della “Relazione sulla Performance anno 2013” con la quale veniva approvata la graduatoria relativa alla valutazione dei titolari di posizione organizzativa, come disposto dall’art.24 del vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”, e data disposizione al sottoscritto di procedere alla liquidazione del premio di risultato ai responsabili di servizio e dei premi annuali relativi alla Performance organizzativa ed individuale al restante personale ;

RITENUTO, sulla base delle direttive della Giunta Municipale di cui alla citata delibera n.63/2013, dell’accordo del 17/12/2013, delle schede di valutazione presentate dall’OIV  (limitatamente alla performance organizzativa ) e delle schede di valutazione redatte dai Responsabili dei servizi per la valutazione del personale della propria unità organizzativa (performance individuale),  dar seguito a quanto disposto dalla contrattazione integrativa;

CONSIDERATO che si proceduto alle dovute pubblicazioni di quanto previsto dalla normativa sul sito istituzionale nella specifica sottosezione della sezione “Amministrazione trasparente”;

VISTI agli allegati A,B,C, D allegati alla presente determinazione quali parti integranti e sostanziali della stessa;

VISTO il vigente Contratto Decentrato Integrativo;

DETERMINA
VISTE le premesse che intendono qui integralmente riportate

1. Di dare atto che a seguito della contrattazione integrativa decentrata l’utilizzo del Fondo risorse decentrate 2013 risulta come da allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. Di liquidare al personale dipendente i  premi relativi alla performance individuale e alla performance organizzativa  come risultante dagli allegati B e C, parti integranti e sostanziali del presente atto; 

3. Di imputare la corrispondente spesa di cui al punto 2. nel P.d.o. 2013 al Cap.7110/2013 in corrispondenza dell’impegno 408.

4. Di liquidare la somma di euro 713,69 al cap.7107 del P.d.O. 2013 per le ore di lavoro straordinario effettuate nel 2013 che vengono liquidate ai dipendenti come da allegato D.

Il Responsabile del Servizio

F.to LUIGINO CANNUCCIARI
Firme sostituite da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993
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