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COPIA
COMUNE DI SORANO

(Provincia di Grosseto)

AREA SERVIZI FINANZIARI E DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 23 del 11/07/2013
Oggetto: Personale dipendente: riduzione trattamento accessorio nei primi dieci giorni di malattia periodo 01/01/2013-30/06/2013.
                     
                     
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. (art. 151 D. Lgs. 18.8.2000 n. 267)


Il Responsabile del Servizio

             
f.to Cannucciari Luigino

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo on line nel sito istituzionale dell’ente ai sensi dell’art.32  L.69/2009 e s.m. dal 18/07/2013 al 02/08/2013 al n. 323 del Registro delle Pubblicazioni

Il Segretario Comunale

F.to D.ssa Simona Barbasso Gattuso
Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Lì ...................
Il Responsabile del Servizio
LUIGINO CANNUCCIARI
VISTO il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilità;

VISTA la convenzione stipulata dal Sindaco del Comune di Sorano con il Presidente della Comunità Montana delle Colline del Fiora, per la gestione associata dei Servizi Finanziari con decorrenza 01/01/2009;

VISTO il provvedimento del Sindaco in data 18.7.2009, prot. 6295, con il quale è stata attribuita la titolarità delle posizioni organizzative;
VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n.1 del 10/01/2013 di assegnazione provvisoria dei Cap. P.E.G. per dodicesimi per l’esercizio 2013, nelle more di approvazione del Bilancio di previsione;
VISTO il Bilancio di Previsione 2013 in corso di predisposizione;

DATO ATTO che con legge 6 giugno 2013 n. 64 di conversione del decreto legge 8 aprile 2013 n. 35 è stato differito al 30 settembre 2013 il termine per l’approvazione del bilancio di previsione degli enti locali, precedentemente fissato al 30 giugno 2013 dal comma 381 dell’articolo 1 della legge 24 dicembre 2012 n. 228;

DATO ATTO che nel periodo 01/01/2013-30/06/2013 gli attestati di malattia rilevati dal sito internet dell’Inps per la riduzione del trattamento accessorio sono relativi a tre dipendenti comunali;

VISTO l’art. 71, comma 1, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, che testualmente recita:
“1. Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio. Resta fermo il trattamento più favorevole eventualmente previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche normative di settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a day hospital, nonché per le assenze relative a patologie gravi che richiedano terapie salvavita. I risparmi derivanti dall'applicazione del presente comma costituiscono economie di bilancio per le amministrazioni dello Stato e concorrono per gli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa.”;

DATO ATTO che le assenze di malattia di cui sopra rientrano nelle fattispecie previste dalla sopra riportata norma;

VISTO l’art. 21 del CCNL 6 luglio 1995 e successive modifiche, per la parte non incompatibile con la nuova disciplina di cui all’art. 71 del citato D.L. 25 giugno 2008, n. 112;

RITENUTO di dover determinare il trattamento economico spettante al dipendente comunale nei giorni di assenza per malattia;

VISTO che, in ordine alla definizione di «TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE»:

-
l’art. 45, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, testualmente recita:

«1. Il trattamento economico fondamentale ed accessorio è definito dai contratti collettivi.»;
-
l’art. 10 del CCNL 9 maggio 2006, pur definendo la «nozione di retribuzione» non fa alcun riferimento al concetto di «trattamento economico fondamentale»;

RITENUTO, comunque, di poter identificare il «trattamento economico fondamentale» con la «retribuzione base mensile» di cui al comma 2, lettera b), del citato art. 10, del CCNL 9 maggio 2006;

VISTO che l’ARAN, con nota senza data, ha precisato, fra l’altro che sono da considerare, fra gli assegni fondamentali, anche la retribuzione individuale di anzianità (R.I.A.), nonché altri eventuali assegni personali a carattere continuativo non riassorbibili;

D E T E R M I N A

Stante le motivazioni di cui in premessa che si intendono qui integralmente riportate:

Di non corrispondere a n.3 dipendenti comunali di cui alla lista certificati Inps periodo 01/01/2013-30/06/2013 agli atti, il trattamento economico di cui alle colonne 6  per  i giorni di assenza per malattia registrati  nello stesso periodo per un totale complessivo di  €. 78,50;

Di incamerare le somme così trattenute sul Cap. P.d.O. n. 313800 “Introiti e rimborsi diversi” del Bilancio di competenza, come disposto dalla normativa vigente.  

A norma dell’articolo 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento è la  Sig.ra  MAGGI PAOLA e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono 0564-633023.

Copia del presente atto sarà archiviata nel fascicolo personale dell’interessato/a.

Il Responsabile del Servizio

F.to LUIGINO CANNUCCIARI
Firme sostituite da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993
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