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COPIA
COMUNE DI SORANO

(Provincia di Grosseto)

AREA SERVIZI FINANZIARI E DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 16 del 13/05/2013
Oggetto: Art.5 CCNL 11/04/2008 - Sospensione cautelare d'ufficio dal servizio.
                     
                     
     
Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo on line nel sito istituzionale dell’ente ai sensi dell’art.32  L.69/2009 e s.m. dal 16/05/2013 al 31/05/2013 al n. 251 del Registro delle Pubblicazioni

Il Segretario Comunale

F.to D.ssa Simona Barbasso Gattuso
Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Lì ...................
Il Responsabile del Servizio
LUIGINO CANNUCCIARI
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i, in particolare gli artt. 55, 55 bis, ter, quater, quinquies e sexies;

VISTI i vigenti CCNL del  Comparto Regioni Autonomie Locali;

VISTA la convenzione stipulata dal Sindaco del Comune di Sorano con il Presidente della Comunità Montana delle Colline del Fiora, per la gestione associata dei Servizi Finanziari con decorrenza 01/01/2009;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 10/01/2013 con oggetto” Bilancio: Esercizio provvisorio, assegnazione capitoli P.d.O. in dodicesimi ai Responsabili dei Servizi.“;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi  ed in particolare l’art.140;

PREMESSO che in data 04/04/2013 la Guardia di Finanza – Tenenza di Orbetello (Gr) ha notificato decreto di perquisizione n.12/43 R.G.N.R. del 28/03/2013, agli atti, a seguito procedimento penale avviato nei confronti di dipendenti e amministratori comunali;

VISTA  la comunicazione del 15/04/2013, agli atti, pervenuta via pec dall’avv. Alessia Carretta di Grosseto, ns.prot. 2952  del 16/04/2013, con la quale comunica, in qualità di difensore del dipendente (….),  le misure restrittive della libertà personale subite dal suo assistito per effetto dei provvedimenti assunti dal g.i.p. del tribunale di Grosseto;  

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 11/04/2013 con quale venivano forniti al sottoscritto indirizzi riguardo alle situazioni sopra esposte; 

DATO ATTO che il co.1 dell’art. 5 del CCNL del 11.04.2008 stabilisce  la sospensione d’ufficio dal servizio del dipendente colpito da misura restrittiva della libertà personale  con privazione della retribuzione  per la durata della stessa;

VISTI i successivi commi del citato art.5 ed in particolare il co.7 che prevede, nei casi di sospensione cautelare dal servizio,  la corresponsione di un’indennità pari al 50% della retribuzione base mensile di cui ai vigenti CCNL, della Ria se acquisita, della assegni familiari se spettanti, con esclusione di ogni compenso accessorio comunque denominato;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, sospendere d’ufficio dal servizio il dipendente (….), assistito dall’Avv. Alessia Carretta, con privazione della retribuzione per tutta la durata dello stato di restrizione della libertà personale  corrispondendo in tale periodo l’indennità prevista dal co.7 dell’art.5 CCNL 11.4.08  

DETERMINA

Dato atto delle premesse che si intendono qui integralmente riportate

1) Di applicare, al dipendente (….), colpito da misura restrittiva della libertà personale a seguito  procedimento penale notificatogli in data 04.04.2013, la sospensione cautelare d’ufficio dal servizio, per tutto il periodo di permanenza della restrizione, ai sensi dell’Art. 5  del C.C.N.L. 11.04.2008;

2) Di interrompere la corresponsione della retribuzione per tutto il periodo interessato dalla restrizione di cui sopra;

3) Di corrispondere al dipendente sospeso, ai sensi del comma 7 del citato Art. 5 (In alternativa all’ interruzione della retribuzione) una Indennità pari al 50% della retribuzione base mensile di cui all’Art. 52, comma 2 lett. b) del CCNL del 14.09.2000, la retribuzione individuale di anzianità ove acquisita e gli assegni per nucleo familiare;

4) Di riservarsi l’adozione di ulteriori provvedimenti, previsti dalla attuale normativa vigente, in base alla futura evoluzione del procedimento.

5) Comunicare il presente provvedimento al dipendente (….). 

Il Responsabile del Servizio

F.to LUIGINO CANNUCCIARI
Firme sostituite da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993
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