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COPIA
COMUNE DI SORANO

(Provincia di Grosseto)

AREA SERVIZI FINANZIARI E DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 10 del 13/02/2014
Oggetto: Nomina Comitato unico di Garanzia (C.U.G.).
                     
                     
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. (art. 151 D. Lgs. 18.8.2000 n. 267)


Il Responsabile del Servizio

             
f.to Cannucciari Luigino

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo on line nel sito istituzionale dell’ente ai sensi dell’art.32  L.69/2009 e s.m. dal 18/02/2014 al 05/03/2014 al n. 106 del Registro delle Pubblicazioni

Il Segretario Comunale

F.to D.ssa Simona Barbasso Gattuso
Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Lì ...................
Il Responsabile del Servizio
LUIGINO CANNUCCIARI
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;
VISTO il D.P.R. 487/1994 e s.m.i;
VISTO il vigente regolamento Comunale di Contabilità;
VISTA la convenzione stipulata dal Sindaco del Comune di Sorano con il Presidente della Comunità Montana delle Colline del Fiora, oggi Unione dei Comuni Montani Colline del Fiora, per la gestione associata dei Servizi Finanziari con decorrenza 01/01/2009;

VISTO il provvedimento del Sindaco in data 18.7.2009, prot. 6295, con il quale è stata attribuita la titolarità delle posizioni organizzative;
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 06/11/2013 con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2013, la Relazione Previsionale e Programmatica ed il Bilancio Pluriennale 2013-2015;

VISTE le deliberazioni della Giunta Municipale n.93 del 13/11/2013 di approvazione del PEG esercizio 2013 -parte finanziaria- e n.103 del 18/12/2013 di approvazione del Piano della Performance 2013 (PdO 2013);   

VISTO  il Decreto del Ministero dell’Interno n. 19 del  dicembre 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 302 del 27 dicembre 2013,  che differisce al 28 febbraio 2014 il termine per la deliberazione  del bilancio di previsione 2014 per gli enti locali.

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Municipale n. 1 del 15/01/2014 con oggetto:”Bilancio:esercizio provvisorio, assegnazione capitoli Peg in dodicesimi ai Responsabili dei Servizi anno 2014”; 

VISTO l’rt. 21 della L. 183 del 04.11.2010 che ha apportato modifiche agli artt. 1, 7 e 57 del D.Lgs. 165/2001 relativamente alla costituzione del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (di seguito denominato C:U.G.) che sostituisce, unificando le competenze in un unico organismo, i comitati per le pari opportunità ed i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing;

RILEVATO che il C.U.G. deve essere composizione paritetica ed essere formato.

· da un componente designato da ciascuna delle Rappresentanze sindacali rappresentative ai sensi degli artt.40 e 43 del d.Lgs. 165/2001;

· da un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione;

· da un Presidente scelto tra gli appartenenti dell’amministrazione.

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 07/05/2013 con la quale venivano approvati, a modifica del “Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi”, gli indirizzi per l’istituzione, le funzioni  e l’attività del C.U.G.;

DATO ATTO che a seguito del suddetto atto è stata avviata procedura trasparente di interpello, con termine 01/07/2013, rivolta a tutto il personale per l’individuazione dei soggetti designati dall’amministrazione a far parte, unitamente a quelli designati dalle OO.SS., del C.U.G.  (composizione paritaria);     

PRESO ATTO dei nominativi designati dalla sola Organizzazione sindacale CGIL FP, con comunicazione agli atti, quali membri effettivi e supplenti del C.U.G.;

PRESO ATTO altresì che entro i termini stabiliti nell’avviso di interpello nessun dipendente ha comunicato la propria disponibilità a far parte del C.U.G.;

VISTE le comunicazioni di disponibilità, agli atti, presentate dei  dipendenti del Servizio Finanziario-Personale in considerazione della suddetta assenza di personale interessato e dell’importanza dell’adempimento;

ACCERTATA la professionalità e le attitudini degli stessi dipendenti a componenti del C.U.G.;

RILEVATO che nella citata delibera  G.c. n. 41/2013, sulla base delle linee guida di cui alla Direttiva 4 marzo 2011 del Ministero per la Pubblica amministrazione L’Innovazione e il Ministero per le pari opportunità, è stata stabilita la nomina formale del C.U.G.  con atto del  responsabile alla gestione giuridica del personale;

RITENUTO dover procedere alla costituzione e composizione del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” ;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto,

1. Di procedere alla costituzione del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” come segue:

RAPPRESENTANTI DELL’AMMINISTRAZIONE

Presidente e membro effettivo – Maggi Paola

Membro supplente – Damiani Tania
RAPPRESENTANTI DI PARTE SINDACALE 

Membro effettivo – Comastri Francesca

Membro supplente – Magri Enrico

2. Di dare atto che i componenti del C.U.G. rimangono in carica quattro anni e che gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta;

3. Di dare atto che il C.U.G. è tenuto ad adottare apposito regolamento per il proprio funzionamento nei termini contenuti nella Direttiva del 04/03/2011 di cui in premessa alla quale si rimanda per tutti gli adempimenti del C.U.G.;

4. Di notificare il presente atto a tutti i dipendenti interessati, ai Responsabili dei servizi e alle OO.SS. interessate.

Il Responsabile del Servizio

F.to LUIGINO CANNUCCIARI
Firme sostituite da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993
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