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COPIA
COMUNE DI SORANO

(Provincia di Grosseto)

AREA SERVIZI FINANZIARI E DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 5 del 20/01/2014
Oggetto: Comparazione costi convenzione per l'utilizzo dei servizi stipendiali offerti dal Ministero dell'economia e delle finanze e affidamento servizio alla ditta Kibernetes srl di Sinalunga (SI). CIG Z550D346F0.
                     
                     
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. (art. 151 D. Lgs. 18.8.2000 n. 267)


Il Responsabile del Servizio

             
f.to Cannucciari Luigino

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo on line nel sito istituzionale dell’ente ai sensi dell’art.32  L.69/2009 e s.m. dal 21/01/2014 al 05/02/2014 al n. 41 del Registro delle Pubblicazioni

Il Segretario Comunale

F.to D.ssa Simona Barbasso Gattuso
Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Lì ...................
Il Responsabile del Servizio
LUIGINO CANNUCCIARI
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

VISTO il D.P.R. 487/1994 e s.m.i;

VISTO il vigente regolamento Comunale di Contabilità;

VISTA la convenzione stipulata dal Sindaco del Comune di Sorano con il Presidente della Comunità Montana delle Colline del Fiora, oggi Unione dei Comuni Montani Colline del Fiora, per la gestione associata dei Servizi Finanziari con decorrenza 01/01/2009;

VISTO il provvedimento del Sindaco in data 18.7.2009, prot. 6295, con il quale è stata attribuita la titolarità delle posizioni organizzative;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 06/11/2013 con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2013, la Relazione Previsionale e Programmatica ed il Bilancio Pluriennale 2013-2015;

VISTE le deliberazioni della Giunta Municipale n. 93 del 13/11/2013 di approvazione del PEG esercizio 2013 -parte finanziaria- e n.103 del 18/12/2013 di approvazione del Piano della Performance 2013 (PdO 2013);   
FATTO PRESENTE che a livello di Unione dei Comuni è in fase di approfondimento l’ipotesi di costituire l’Ufficio associato per la gestione del personale ma che allo stato attuale non sono maturate le condizioni per poter capire come e quando questo servizio potrà effettivamente avere inizio;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta municipale n. 1 del 15/01/2014 con oggetto:”Bilancio:esercizio provvisorio, assegnazione capitoli Peg in dodicesimi ai Responsabili dei Servizi anno 2014”; 

CONSIDERATO che:

- l ’art. .5 co.10 del D.L. 95/2012 convertito in legge n.135/2012 dispone di razionalizzare i servizi di pagamento delle retribuzioni al personale delle amministrazioni, stipulando apposita convenzione con Il Ministero dell’Economia e delle Finanze   per ridurre la spesa delle Amministrazioni pubbliche, oppure utilizzando i parametri di qualità e prezzo previsti nel decreto di riferimento;

- il D.M. del 06/07/2012, ha fissato i prezzi da prevedere in convenzione per l’espletamento del servizio di che trattasi che prevedono, per questo Ente, il versamento mensile di un contributo a titolo di rimborso degli oneri amministrativi sostenuti dal Ministero, pari ad €. 2,80 per cedolino elaborato se si aderisce alla convenzione soluzione “Base” ; 

- l’elaborazione degli stipendi e relativi adempimenti, presso il nostro Ente è gestita da società esterna, mentre la rilevazione dei cartellini viene effettuata direttamente con software che non da luogo a nessun costo annuo per l’Ente;

RITENUTO necessario, al fine di evitare qualsivoglia aggravio di spesa per questa Amministrazione, valutare la convenienza o meno di aderire alla citata convenzione, procedendo alla comparazione dei costi sostenuti attualmente dall’Ente con il servizio paghe tramite società esterna e quelli calcolati sull’offerta del Ministero dell’economia e delle finanze nonché con quelli l’Ente avrebbe sostenuto in caso di gestione interna con proprio personale e software fornito da ditta esterna ;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 46 del 22/12/2012 con la quale a seguito comparazione costi convenzione per l’utilizzo dei servizi stipendiali offerti dal MEF veniva affidato alla ditta Kibernetes srl di Sinalunga (SI) il servizio di gestione degli stipendi anno 2013 in quanto ritenuto maggiormente economico;
VISTA l’offerta del 13/12/2013 prot. 8341 pervenuta dalla soc. Kibernetes, relativa al contratto di manutenzione ed aggiornamento di tutti i programmi applicativi in uso presso l’Ente per l’anno 2014;

DATO ATTO che con comunicazione via e-mail del 09/01/2014 prot. 160 la ditta Kibernetes srl, con riferimento alla suddetta offerta, ha indicato il costo direttamente imputabile alla manutenzione ed aggiornamento dell’applicativo “Area stipendi e personale” in euro 816,38  (sconto del 15%  e rivalutazione Istat 1,1);

VISTA altresì l’offerta del 07/01/2014 pervenuta dalla soc. Kibernetes al prot.100 del 08/01/2014, agli atti, relativa al servizio esternalizzato della gestione economica del personale per l’anno 2014,  dalla quale si evince la conferma del costo del servizio alle stesse condizioni del  2013 per euro 6.187,50 + Iva nella misura di legge;

CONSIDERATO che, sulla base di quanto esposto, i parametri di comparazione del 2014 variano rispetto a quelli del 2013 limitatamente al costo del software che per il 2014 è pari €. 816,38 contro gli €.807,50 del 2013 ma che permane comunque la convenienza economica dell’offerta presentata dalla ditta Kibernetes riguardo al servizio di gestione economica del personale in quanto la differenza fra i costi totali delle colonne (2) e (3) dell’allegato della citata determina n.46/2012 è di molto superiore alla differenza del costo del software stipendi degli anni 2013 e 2014 risultante in €.8,88;  

DATO ATTO che da quanto risulta dalla suddetta comparazione si evince che per questo Ente risulta maggiormente economico continuare a mantenere il servizio stipendi esterno, confermandolo all’attuale società, anche in considerazione dello sconto del 15 % applicato sulla quota del compenso corrispondente al canone annuo di assistenza software, che appare come il dato più idoneo ai fini della comparazione  con le prestazioni offerte dal M.E.F.;

DATO ATTO dell’applicazione dello sconto di cui sopra;

RICHIAMATE le proprie precedenti determinazioni n.73/2009,  n.5/2011, n.5/2012 e n.46/2012 con le quali veniva affidato alla ditta Kibernetes srl di Sinalunga (SI) il servizio di gestione economica del personale  rispettivamente per gli anni 2010, 2011, 2012 e 2013;

VALUTATA  l’efficienza, la professionalità  e l’affidabilità dimostrata dalla ditta Kibernetes negli anni nella  gestione esternalizzata del suddetto servizio e nei servizi connessi agli adempimenti annuali (gestione 730, CUd,CUD2, Conto annuale, 770, Inail ecc.);

VISTO l’art. 125 c. 11 del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i;

CONSIDERATO che, la spesa prevista dall’Ente per l’esternalizzazione del suddetto servizio non supera la soglia stabilita dall’Art. 13 “Interventi eseguiti per cottimo fiduciario” del “Regolamento Comunale per L’esecuzione dei lavori e acquisizione di beni e servizi in economia” approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 13 del 24.04.2007 e succ. modif.;

RITENUTO di procedere all’affidamento del servizio prescindendo dalla richiesta di pluralità ai sensi dell’art. 13 Comma 4) lettre a) e d) del citato regolamento essendo la spesa presunta inferiore al limite previsto;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa, 

Di non aderire alla convenzione con il Ministero dell’Economia e delle Finanze per il servizio stipendi ai sensi dell’art.11 co.9 del D.L. 98/2011, come sostituito dall’art.5 co.10 del D.L. 95/2012, convertito in legge n. 135/2012 in quanto l’attivazione del servizio Mef (che si sostanzierebbe con  la gestione diretta del servizio paghe) comporterebbe, rispetto all’attuale gestione, un maggior carico di lavoro, non sostenibile dall’attuale organico dell’Ufficio ed una maggiore spesa nel caso di potenziamento dell’organico.;

Di confermare, per l’esercizio 2014, l’affidamento della gestione esternalizzata del servizio paghe alla soc. Kibernetes di Sinalunga (SI) e quindi l’affidamento del servizio gestione economica del personale 2014 come da offerta citata in premessa prot. 100 del 08/01/2014 di importo complessivo pari ad  €. 6.187,50 (oltre Iva ) CIG Z550D346F0;

Di impegnare la spesa di €. 7.548,75 sul Cap.2320 del Bilancio 2014 in corso di predisposizione così ripartita:

€. 5.299,38 per le attività mensili fino al 30/06/2014 nonché per le attività annuali  come descritte nell’offerta; 

€. 2.249,37 per le attività mensili dal 01/07/2014 al 31/12/2014 come descritte nell’offerta, impegno da rettificare qualora l’ente intendesse dal 01/07/2014 gestire in altra forma il servizio di elaborazione degli stipendi anche in considerazione di quanto esposto in premessa;.

Di comunicare il presente provvedimento alla ditta Kibernetes srl di Sinalunga (Si) ai fini dell’accettazione di quanto disposto dal presente atto. 

Il Responsabile del Servizio

F.to LUIGINO CANNUCCIARI
Firme sostituite da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993
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