[image: image1.png]{0



COPIA
COMUNE DI SORANO

(Provincia di Grosseto)

Verbale di deliberazione

GIUNTA COMUNALE

Delibera n. 41 del 07/05/2013
Oggetto: Costituzione "Comitato Unico di garanzia" (CUG). Modifica al "Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi.
                     
                     
L’anno   duemilatredici e questo dì sette del mese di maggio alle ore 16.30 in Sorano nella Sala delle adunanze posta nella sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari posti all’ordine del giorno.

Presiede l’adunanza il Signor Benocci Carla - Vice Sindaco
	Componenti     
	Qualifica
	Presenti 
	Assenti 

	Vanni Pierandrea
	Sindaco
	
	s

	Benocci Carla
	Vice Sindaco
	s
	

	Tutini Enzo
	Assessore
	s
	

	Bellumori Edilio
	Assessore
	s
	

	Miracolo Rosalia
	Assessore
	
	s

	Nardini Fulvio
	Assessore
	s
	

	Fastelli Liana
	Assessore
	s
	


                                                                                    Presenti 5            Assenti 2
Partecipa il sottoscritto  Segretario del Comune D.ssa Simona Barbasso Gattuso incaricato della redazione del verbale.

Il Presidente riconosciuta la validità del numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta.

Costituzione "Comitato Unico di garanzia" (CUG). Modifica al "Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi".

Il presidente sottopone alla Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione

LA GIUNTA COMUNALE
VISTO il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTO il regolamento Comunale di Contabilità;

VISTA la convenzione stipulata dal Sindaco del Comune di Sorano con il Presidente della Comunità Montana delle Colline del Fiora, per la gestione associata dei Servizi Finanziari con decorrenza 01/01/2009;

VISTO   il Bilancio di Previsione 2013 in corso di predisposizione;
VISTO  il comunicato del Ministero dell'Interno del 03/01/2013 che riporta il testo del co.381 dell'art 1 della L.228/2012 "Legge di stabilità" in merito al differimento al 30/06/2013 del termine per la deliberazione del Bilancio di Previsione degli enti locali per l'anno 2013; 
VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n.1 del 10/01/2013 di assegnazione provvisoria dei Cap. P.E.G. per dodicesimi per l’esercizio 2013, nelle more di approvazione del Bilancio di previsione;
VISTA la legge 20.05.1970 n. 300 “Norme sulla tutela della libertà e dignità dei lavoratori della libertà sindacale e dell’attività sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento”

VISTO l’art. 16 del DPR del 23.08.1988 n. 395 recante la definizione, in sede di contrattazione di comparto, delle misure e dei meccanismi atti a consentire una reale parità uomo – donna nell’ambito del pubblico impiego;

VISTI gli artt. 1,3,7,40,43, e 57 del D.Lgs. n. 165/2001 – “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Atteso che, ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 246/2005, come modificato dal decreto legislativo 25.01.2010 n. 5, è stata data attuazione della direttiva 2006/54/Ce del Parlamento Europeo riguardante il principio delle pari opportunità e della parità di trattamento uomo – donna in materia di occupazione e impiego;

VISTO il D.Lgs. n. 198 dell’11.04.2006 recante il “Codice delle Pari Opportunità tra uomo e donna”, in particolare l’art. 48, comma 1, il quale dispone, tra l’altro, che le Pubbliche Amministrazioni adottino Piani di Azioni Positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro tra uomini e donne;

EVIDENZIATO che l’art.21, comma 1, lettera c della legge n. 183 del 4.11.2010 (Collegato al Lavoro) modifica l’art. 57 del D.Lgs. 165/2001, disponendo che le pubbliche amministrazioni costituiscano  al proprio interno il “Comitato Unico di Garanzia” (da ora CUG) per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

VISTA la Direttiva del 4.03.2011 del Dipartimento della funzione Pubblica e del Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante le linee guida sulle modalità di funzionamento dei CUG, che al punto 3.1.1 esclude, per la sua costituzione e funzionamento,  nuovi o maggiori oneri per la finanzia pubblica e ne evidenzia la unicità (ovvero la rappresentatività di tutto il personale appartenente alla amministrazione – dirigente e non );

EVIDENZIATO che il Comitato dovrà avere carattere paritetico e dunque essere formato da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. 165/2001 e da un pari numero  di rappresentanti dell’amministrazione;

RITENUTO opportuno richiamare in merito la delibera n.15 del 19.03.2009 del Comitato Direttivo dell’Aran, con la quale si forniscono indicazioni in merito all’individuazione delle OO.SS. da ammettere alle trattative di cui alle succitate norme del D.Lgs. 165/2001 e ritenuto, per analogia, di ricorrere a tale pronuncia a fini della definizione della composizione del  Comitato   Unico di Garanzia,  per la sua quota di parte sindacale; 

ATTESO che il CUG si afferma come soggetto nuovo attraverso il quale il legislatore, tenendo conto delle criticità esistenti, intende raggiungere più obiettivi quali, principalmente :

1.rafforzare la tutela dei lavoratori garantendo l’assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica  e di discriminazione diretta ed indiretta;

2.favorire l’ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, migliorando l’efficienza delle prestazioni lavorative anche attraverso la realizzazione di un ambito di lavoro  caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunità, di benessere organizzativo;

3. razionalizzare e rendere efficiente ed efficace l’organizzazione della Pubblica Amministrazione;
RILEVATA pertanto la necessità, per questo Ente, di  adottare, nell’ambito del proprio ordinamento e delle propria autonomia organizzativa, le linee di indirizzo necessarie all’attuazione dell’art. 21 della legge 183/2011, se pur nel rispetto dei principi dettati dalle succitate linee guida ministeriali;

PRESO ATTO del sistema sanzionatorio correlato:

· la mancata costituzione del CUG comporta responsabilità dei dirigenti incaricati della gestione del personale da valutare anche al fine del raggiungimento degli obiettivi;

· la mancata predisposizione del Piano delle Azioni Positive, di cui il CUG è organo propositivo, comporta per  l’amministrazione,  non solo l’esclusione da eventuali finanziamenti ministeriali e dell’Unione Europea, ma altresì l’applicazione della sanzione di cui all’art. 6, comma 6 del D.Lgs. 165/2001, ovvero il divieto di assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette;

APPREZZATO l’intervento del legislatore che fa rientrare a pieno titolo, in una normativa di carattere generale, la questione della parità e delle pari opportunità quale fattori che condizionano il funzionamento organizzativo e quale leva importante per il miglioramento dell’efficienza organizzativa e della qualità dei servizi;

ACQUISITO il solo parere favorevole del competente ufficio in ordine alla regolarità tecnica in quanto il parere contabile non è necessario;

DELIBERA
1) DI APPROVARE l’allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente atto, recante gli indirizzi per l’istituzione del “Comitato Unico di Garanzia” (CUG) nonché dei suoi rapporti con l’amministrazione e gli altri organismi esterni ed interni che operano negli ambiti di sua competenza;

2) DI DARE ATTO che gli indirizzi approvati con la presente deliberazione confluiranno nel vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” come suo allegato ;

3) DI DARE ATTO che il CUG si costituisce senza nuovi o maggiori oneri per il Bilancio dell’Ente e che il presente atto, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, non comportando impegno di spesa o diminuzione di entrata, non necessita dell’assunzione del parere di regolarità contabile del dirigente, responsabile di ragioneria.

4) DI DARE ATTO che all’adozione della presente delibera seguirà, nei tempi strettamente necessari alle rispettive istruttorie:

-Pubblicazione di apposito avviso quale procedura trasparente di interpello rivolto a tutto il personale per l’individuazione dei soggetti designati dall’amministrazione a far parte, unitamente a quelli designati dalle OO.SS., del Comitato Unico di Garanzia  (composizione paritaria);

-Nomina formale del CUG di competenza del dirigente preposto alla gestione del Settore Gestione Giuridica del Personale 

5) DI TRASMETTERE la presente deliberazione ai soggetti di seguito indicati:

-A tutti i Responsabili di Posizione Organizzativa

-Alle OO.SS., 

-Alla RSU;

6) DI PUBBLICARE il presente piano sul sito istituzionale

Il presente atto, stante l’urgenza di provvedere, con successiva ed unanime votazione, è dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D. Lgs n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Regolarità Tecnica e Contabile: il sottoscritto Cannucciari Luigino Responsabile del Servizio Finanziario e del Personale del Comune di Sorano, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e  contabile ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267 sulla proposta di deliberazione avanti riportata .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to:  Cannucciari Luigino
LA GIUNTA COMUNALE

   Valutata la proposta di deliberazione avanzata dal Sindaco;

   Visto il D. Lgs. 267/2000;

   Con voti unanimi espressi in forma palese per alzata di mano;

DELIBERA

   Di approvare la proposta di deliberazione sopra riportata.

Successivamente con separata unanime votazione favorevole espressa in forma palese per alzata di mano, la presente deliberazione al fine dell’immediato corso ai successivi adempimenti, è dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

	Il Presidente

F.to Benocci Carla
_______________________  
	Il Segretario Comunale

F.to D.ssa Simona Barbasso Gattuso
_____________________




ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE 

Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo on line nel sito istituzionale dell’ente ai sensi dell’art.32  L.69/2009 e s.m. dal         17/05/2013 al 01/06/2013      al n. 260       del Registro delle Pubblicazioni

	
	IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa Simona Barbasso Gattuso
             ________________________


ESECUTIVITA’

La presente deliberazione  è divenuta esecutiva in data 07/05/2013 

essendo trascorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione all’albo Pretorio.

essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile.

	Sorano lì _______________
	Il Segretario Comunale

F.to D.ssa Simona Barbasso Gattuso
________________________


Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Il Segretario Comunale

D.ssa Simona Barbasso Gattuso

17/05/2013
Firme sostituite da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993
