COPIA

COMUNE DI SEMPRONIANO

(Provincia di Grosseto)
SERVIZIO Area Amministrativa-

DETERMINAZIONE N. 110 del 27/11/2019

Oggetto: CONCESSIONE MALTTIE PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018.
RICOGNIZIONE.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
PREMESSO

Che il dipendente di questo Ente Sig. Santoni Massimo, Area Tecnica Unione dei Comuni Amiata Grossetana,
inquadrato nella Cat.” B” — Pos. Economica B7, ¢ stato assente dal servizio per malattia nell’anno 2018 :

dal 15 Gennaio 2018 al 18 Gennaio 2018 prot. INPS 199207184 /2018 giorni 4;

dal 13 Marzo 2018 al 17 Marzo 2018 prot. INPS 204677280/2018 giorni 5;

dal 10 Aprile 2018 al 14 Aprile 2018 prot. INPS 206569580/2018 giorni 5;

dal 16 Aprile 2018 al 30 Aprile 2018 prot. INPS 207047885 giorni 15 continuativi;

dal 13 Dicembre 2018 al 13 Dicembre 2018 prot. INPS 220433732 giorni 1 ;

dal 20 Dicembre 2018 al 20 Dicembre 2018 prot. INPS 220922029 giorni 1.

VISTO I’art.71, comma 1 del D.L. 25.6.2008 n.112, convertito con modificazioni nella legge 6 agosto 2008, n.133
che disciplina le assenze per malattia e per permesso retribuito dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni , che
testualmente recita: ““ 1. Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 Marzo 2001, n,. 165, nei primi dieci giorni di
assenza e’ corrisposto il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennita’ o emolumento,
comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonche’ di ogni altro trattamento accessorio. Resta
fermo il trattamento piu’ favorevole eventualmente previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche normative di
settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero
ospedaliero o a day hospital e per le assenze relative a patologie gravi che richiedano terapie salvavita. | risparmi
derivanti dall’applicazione del presente comma costituiscono economie di bilancio per le amministrazioni dello
Stato e concorrono per gli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali
somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa.”;

VISTO Tl’art.21 del CCNL del 6.7.1995 e successive modifiche, per la parte non incompatibile con la nuova
disciplina dell’art.71 del citato D.L. n.112/2008;

VISTO che, in ordine alla definizione di trattamento economico fondamentale:- 1’art.45, comma 1, del Lgs.
30.3.2001, n.165 testualmente recita: “I- il trattamento economico fondamentale ed accessorio é definito dai
contratti collettivi”, -1’art..10 del CCNL 9.5.2006, pur definendo la “nozione di retribuzione” non fa alcun
riferimento al concetto di “trattamento economico fondamentale”;

RITENUTO, comunque, di poter identificare il “trattamento economico fondamentale” con la “retribuzione base
mensile” di cui al comma 2, lett. b), del citato art.10 del CCNL9.5.2006;

VISTO che ’ARAN ha precisato, fra ’altro , che sono da considerare, fra gli assegni fondamentali, anche la
retribuzione individuale di anzianita (R.I.A.), nonché altri eventuali assegni personali a carattere continuativo non
riassorbibili;



DETERMINA

1) Di stabilire, in attuazione dell’art.71 del D.L. n.112/2008, convertito con modificazioni nella legge
6.8.2008, n.133, che al dipendente di questo Ente Sig. Santoni Massimo Gestione Associata Area Techica
inquadrato nella Cat. “B” Pos Economica B7 che i periodi da considerare ai fini della detrazione sono cosi’
indicati : dal 15 Gennaio 2018 al 18 Gennaio 2018 prot. INPS 199207184 /2018 giorni 4; dal 13 Marzo
2018 al 17 Marzo 2018 prot. INPS 204677280/2018 giorni 5; dal 10 Aprile 2018 al 14 Aprile 2018 prot.
INPS 206569580/2018 giorni 5; dal 16 Aprile 2018 al 30 Aprile 2018 prot. INPS 207047885 giorni 15
continuativi; dal 13 Dicembre 2018 al 13 Dicembre 2018 prot. INPS 220433732 giorni 1 ; dal 20
Dicembre 2018 al 20 Dicembre 2018 prot. INPS 220922029 giorni 1.

2) di comunicare 1’adozione del presente atto all’ufficio ragioneria per I’adozione dei necessari adempimenti.
Il Funzionario Responsabile
FERINI DR. FABRIZIO

Malattia Massimo S. anno 2018

I Responsabile del Servizio
F.to Dott. Fabrizio Ferini



Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo on line nel sito istituzionale dell’ente ai sensi
dell’art.32 L.69/2009 e s.m. dal 28/11/2019 al 13/12/2019 al n. 562 del Registro delle Pubblicazioni

Il Responsabile del Servizio
F.to Dott. Fabrizio Ferini

Copia conforme all'originale per uso amministrativo

Il Responsabile del Servizio
Dott. Fabrizio Ferini

Firme sostituite da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993



