COPIA

” COMUNITA’ MONTANA
ALTA TUSCIA LAZIALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNITARIA

Verbale n. 27 del 18/07/2017

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELL'ATTIVITA' DI LAVORO

DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2017

L'anno duemiladiciassette e questo di diciotto del
mese di luglio alle ore 9,00 nella Sala delle adunanze posta
nella Sede Comunitaria, si € riunita ’Assemblea per trattare gli
affari posti all'ordine del giorno.

Presiede [l'adunanza il Sig. GIULIANI GIOVANNI -
PRESIDENTE

Componenti Qualifica Presenti Assenti
GIULIANI GIOVANNI PRESIDENTE S

DIBIAGI FRANCESCO ASSESSORE S

BOCCHINI FRANCESCA ASSESSORE s

Presenti 3 Assenti 0

Partecipa il sottoscritto DR.SSA ROSATI MARISA Segretario
incaricato della redazione del verbale.

Il Presidente, riconosciuta la validita del numero legale degli
intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta.

Il Presidente
F.to GIULIANI GIOVANNI
Il Segretario
F.to DR.SSA ROSATI MARISA

Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Il Segretario
DR.SSA ROSATI MARISA

Certificato di pubblicazione
La presente deliberazione & in corso di
pubblicazione allAlbo  Pretorio del
Comunitd Montana dal 27/07/2017
per 15 giorni consecutivi.
(Art.124 comma 1 T.U.)

Il Segretario
F.to DR.SSA ROSATI MARISA

La presente deliberazione & divenuta
esecutiva il

0 Decorsi 15 giorni dalla data di inizio
pubblicazione, non essendo pervenute
richieste di invio al controllo

O Perché dichiarata immediatamente
eseguibile (Art.134 comma 4 D.Lgs.
267/00%);

Il Segretario
F.to DR.SSA ROSATI MARISA

U PARERI ESPRESSI Al SENSI DEL

D.Lgs18/08/2000

. Parere in ordine alla sola regolarita
dell’atto ai sensi dell'art 49 e 151 del
D.Lgs.n.267/00

Il Responsabile del servizio finanziario

Parere di regolarita tecnica




LA GIUNTA COMUNITARIA
Premesso che il decreto legislativo n.150/2009 di
attuazione della legge delega n.15/2009,ha dispdsto
“rinnovo “ del sistema di valutazione permanentd de
personale dipendente,con l'obbligo per gi Enti Lpca
norma dell’art 16 dello stesso decreto,di adotlaneuova
metodologia di valutazione delle performance,con
'esplicito scopo di “ migliorare la qualita deermizi
offerti dalle amministrazioni pubbliche,nonché alla
crescita delle competenze professionali,attravefao
valorizzazione del merito e I'erogazione dei preper i
risultati perseguiti dai singoli e dalle unita ongezative in
un quadro di pari opportunita di diritti e doveri
trasparenza dei risultati delle amministraziorblgiche e
delle risorse impiegate per il loro perseguimento”
I’amministrazione

Ritenuto conseguentemente che

intende dare attuazione a tale precetto normativo ¢

procedere all’approvazione del Sistema di Misunaeie
Valutazione della performance organizzativa ed
individuale della Comunita Montana;

Visto lo schema di “Sistema di Misurazione e vatidae
della performance organizzativa ed individuale alell
Comunita Montana allegato al presente;

Visto lo schema di “programmazione degli obiettwvi
delle attivita di lavoro per I'anno 2017 come petwidal
decreto 267/2000 ai fini dell'applicazione deitsimsi di
valutazione e incentivazione previsti dal decrei®/2009

e successive integrazioni della Comunita Montalegato

al presente atto;

Dato atto che il presente provwvedimento non conaportpegno di
spesa e, pertanto, ai sensi dellart. 49 del Dectetgislativo
18/08/2000, n. 267 non necessita del parere favtgedi regolarita
contabile del Responsabile del Servizio finanziario

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA
Di approvare, per le motivazioni esposte in premes$
“Sistema di misurazione e valutazione della pertoroe
della Comunita Montana, come proposto dall’Organism
Indipendente di Valutazione allegato al presente
provvedimento;

Di approvare altresi il sistema di programmazidegli
obiettivi e delle attivita di lavoro per I'anno 2ZDXome
previsto dal decreto 267/2000 ai fini dell’appficane dei
sistemi di valutazione e incentivazione previsti diecreto
150/2009 e successive integrazioni della Comunitg
Montana allegato al presente atto .

PIANO DETTAGLIATO DEGLI
OBIETTIVI ANNO 2016 —
ALLEGATO ALLA DELIBERA
DI GIUNTA N. 27_ DEL
18/07/2017
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BOZZA DI
PROGRAMMAZIONE
DEGLI OBIETTIVI E
DELLE ATTIVITA’ DI
LAVORO PER L’ANNO
2017 OVVERO PIANO
DELLA PERFORMANCE
COME PREVISTO DAL
DLGS 267 /2000 IN
APPLICAZIONE DEL
DLGS 150/2009 E S.M.1L.
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